Scoala Gimnaziala nr. 1 Ciorogirla
Sos. Bucuresti 110, Ciorogarla, Ilfov
Telefon/fax: 021 350 3230

E-mail: scoalalciorogarlai yahoo.com

Nr.3014 /05.12.2022

ANUNT CONCURS

Scoala Gimnaziali nr.1 Ciorogarla, Judet Ilfov, in conformitate cu prevederile Hotdrdrii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreagi, a
functiei contractuale de executie, vacante, dupd cum urmeaz:

* 1 post secretar debutant, normd intreagé - Structura: Compartiment Secretariat, Scoala
Gimnaziald nr. 1 Ciorogérla, judet Ilfov.

Conditiile specifice necesare In vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

e studii superioare absolvite cu diplomi de licenta sau echivalent;
specializare. Biblioteconomie;
vechime in domeniu necesara ocupdrii postului - nu se solicita.

Concursul se organizeazi la sediul Scolii Gimnaziale nr.1 Ciorogérla, din Str.Sos.Bucuresti
nr.110, Comuna Ciorogérla, judetul Ilfov, in data de 09 Ianuarie 2023, ora 11:00, proba scrisi si
proba practicd. Interviul va avea loc in data de 11 Ianuarie 2023, ora 11:00.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 10 de zile lucritoare de la data publicarii pe
portalul posturi.gov.ro, pe pagina de internet si la avizierul Scolii Gimnaziale nr.1 Ciorogérla din
Str.Sos.Bucuresti nr. 110, Judetul Iifov, de la data de 07 Decembrie 2022 pini la data de 20
Decembrie 2022, ora 14:00.

Dosarul trebuie s contind in mod obligatoriu documentele previzute la art. 35, din Hotérdrea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, iar documentele vor fi
prezentate si in original in vederea verificarii si certificarii. Conditiile de participare la concurs si
bibliografia se afiseazi la sediul unitatii de invatimant i pe site-ul Scolii Gimnaziale nr.1 Ciorogarla.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazi in o zi lucritoare de la expirarea datei limitd de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,, ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afigarea rezultatelor in urma selectiei
dosarelor se va face in data de 21.12.2022, la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a
institutiei.

Relatii suplimentare la sediul $colii Gimnaziale nr.1 Ciorogérla, din Str.Sos.Bucuresti nr.110,
Comuna Ciorogirla, judetul Iifov, persoanid de contact: Tanta GHITA - Secretar, email:
scoalalciorogarla@yahoo.com, telefon 021/350.32.30.



Dosarul de inscriere va contine urmdtoarele documente (art. 35, din Hotirdrea Guvernului nr.

1336/2022):

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatdi de ciitre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel muit 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vrsti, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologic# a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sidnatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de s#nitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicita de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
public# organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurii organizarea si




desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candida{i prin Pogta Roménd, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor publice induntrul
termenului previzut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritafilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit.
b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfaguririi concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdfilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibili.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

-----

asigurarea accesibilitaii probelor de concurs.

L Conditiile generale de ocupare a postului sunt cele prevdzute la art.15 din Hotérirea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupid caz, alte conditii
spectfice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

11, Bibliografie/Tematicd propusd pentru concurs:
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Legea 1/2011- Legea Educatiei Nationale, cu modificérile si completarile ulterioare

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar - ROFUIP
— in vigoare la data de 01.09.2022 / OME nr.4183/ 04.08.2022

Legea 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri publice , cu
completérile si modificarile ulterioare.

H.G. 286/2011 — privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a conditiilor de promovare in grade sau
trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

H.G. 250/1992 (republicat¥) — privind concediile de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, cu
completdrile si modificarile ulterioare;

Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihni pentru personalul didactic
emise in aplicarea prevederilor Legii 1/2011 — Legea Educatie Nationale aprobate cu Ordinul
5559/7.10.2011; |

Legea 263/2010 — privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completarile
ulterioare

HG 1294/2004 — acordarea ajutorului financiar ,,Euro 200

Ordin 5870/2021 privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor in invitimantul
preuniversitar de stat cu completarile si modificarile ulterioare

Ordin 3073/31.01.2022 privind modificarea si completarea Anexei privind aprobarea
criteriilor generale de acordare a burselor elevilor in invatimantul preuniversitar de stat;

Ordin 3844/24.05.2016 — Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unititile de invatimant preuniversitar;

Regulament privind regimul stampilelor si sigiliilor;

OUG.500/2011 privind Registrul general de evidenti al salariatilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea 16/996 Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare

Legea nr. 334/2002, republicati, Legea bibliotecilor, cu modificarile i completarile ulterioare

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu completirile si
modificarile ulterioare.

Legea 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu completirile si modificarile ulterioare.

H.G. 27/2002 privind reglementarea activitatilor de solutionare a petitiilor cu completirile si
modificérile ulterioare.

20. Ordinul nr. 2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestionarea

si inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice;



CALENDAR concurs post contractual

- 1 post de Secretar debutant — Compartiment Secretariat -

Nr. ACTIVITATEA DATA
crt
1. | Aparitie anunt — site 07.12.2022
2. | Termen maxim depunere dosare — 10 zile 07.12.2022 - 20.12.2022
lucratoare de la publicare
3. | Selectie dosare — o zi lucrdtoare 20.12.2022-21.12.2022
4. | Afisare rezultate selectie dosare 21.12.2022
5. | Termen contestatii selectie dosare — 24 ore 22.12.2022
6. | Afisare rezultate contestatii selectie dosare 23.12.2022
—24 ore
7. | Constituire comisie concurs — ziua 07.12.2022
publicérii
8. | Proba scrisi / practici — cel putin 15 zile 09.01.2023
lucritoare de la publicare
9. | Contestatii — 24 ore 10.01.2023
10. | Interviu 11.01.2023
11. | Contestatii — 24 ore 12.01.2023
12. | Rezultate finale 13.01.2023




